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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 6 — ,Educatie si competente”, Obiectiv specific OS. 6.13

Titlul proiectului: “Stagii de practica inovative in domenii de specializare inteligenta”
POCU/626/6/13/133256, Contract nr. 3687/18.02.2021

METODOLOGIA DE PREMIERE GRUPULUI TINTA iN CADRUL
PROIECTULUI
Partener P2 — Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul Metodologiei de premiere a Grupului Tinta in cadrul proiectului “Stagii de practica
inovative in domenii de specializare inteligenta”:

Elemente privind
Nr. Responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Crt. operatiunea
1 2 3 4 5
1 Elaborat MORO$AN-DANILA Responsapll [ecrutare 24.07.2023
Lucia grup tinta P2
Y Verificat si CHA$OVSQHI Orgamzatprystagn de 24.07.2023
completat Carmen-Emilia practica P2
Expert programe de
3 | Verificat si LUPAN Mariana nvatare la locul de | 54 17 5453
completat munca si implementare
invatamant dual P2
4. Aprobat NASTASE Qarmen- Coordonator partener 24.07.2023
Eugenia P2
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Prezentul proiect cu titlul: ,Stagii de practica inovative in domenii de specializare inteligenta” a fost
demarat la data de 18.02.2021 si se deruleaza pe o perioada de 24 luni, fiind implementat de catre ASOCIATIA
NATIONALA A CRESCATORILOR DE CAPRE DIN ROMANIA "CAPRIROM" in parteneriat cu TITAN EDILITARA
SRL, UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA, UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Si UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA.

Scopul principal al proiectului nostru se circumscrie axei 6.13, de crestere a numarului de absolventi
care gasesc loc de munca in urma stagiilor de practica la locul de munca. Pentru aceasta, echipa de
management si implementare a proiectului cod MySMIS 133256 recruteaza si selecteaza studenti de la
UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA, UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI,
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA, din regiunile S-E si N-E.

Prezentul regulament cuprinde urmdtoarele:

1.

- =

Aspecte generale privind organizarea si derularea competitiei profesionale

2. Metodologia de selectie si grila de evaluare a proiectelor
3.
4. Anexe obligatorii.

Calendar competitie

. Aspecte generale privind organizarea si derularea competitiei profesionale
.1. Activitatea 5 / subactivitatea 5.2. Derularea activitatii de practica a studentilor

Activitatea implica organizate concursuri interactive pe specializari, in vederea implicarii studentilor
n aceste activitati, iar studentii cu rezultate deosebite vor fi premiati.

Vor fi acordate in total de maxim 18 premii, maxim 3 premii/grupa, in valoare de maxim 1.500
lei/premiu, structurate pe grupe. Programele de studiu implicate:

Administrarea afacerilor

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Economie generald si comunicare economica

Afaceri Internationale

Contabilitate si informatica de gestiune, Informatica Economica
Finante si Banci

Management

Administrarea si Formarea Resurselor Umane in Organizatii
Audit si Guvernanta Corporativa

Contabilitate, Audit Financiar si Expertiza Contabila
Management si Administrarea Afacerilor

Management si Audit in Administratie si Afaceri

Managementul Firmelor de Comert, Turism si Servicii

Planning of New Tourism Products and Destination Management

n cadrul acestei activititi se va organiza o competitie intre studentii care au fost selectati in cadrul
grupului tinta si care au parcurs stagiul de practica in cadrul proiectului, astfel incat acestia sa fie mai motivati
sa aplice cunostintele practice si sa lucreze in domeniul pentru care se pregatesc.

Stagiile de practica din cadrul proiectului includ:

Participarea la evenimente inovative in cadrul proiectului

Participarea la activitatea practica de specialitate in cadrul organizatiilor partenere
Participarea la vizite de studiu

Participarea la conferinte, seminarii si workshop-uri

Participarea la targuri

Activitatile proiectului contribuie la facilitarea si dinamizarea tranzitiei de la scoald la cariera
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profesionala pentru grupul tinta.

Organizarea acestei competitii profesionale va provoca studentul sa continue activitatile de invatare
practica si sa dezvolte competente esentiale pentru a obtine performante la un viitor loc de munca.

Aceasta competitie se organizeaza dupa ce studentii participat la minim 1 activitate din cadrul
proiectului, astfel incat acestia sa aiba sanse egale in cadrul competitiei si sa puna in practica si sa dezvolte
cunostintele si competentele dobandite anterior. Acest concurs este unul de nvatare activa si va aduce la
lumina spiritul competitional al studentilor pentru a dezvolta cel mai inovator proiect, in functie de
specializarea de la care provin.

Competitia profesionald organizata in cadrul proiectului presupune ca studentul sa se inscrie in
concurs cu un proiect dezvoltat in baza uneia dintre temele furnizate de catre echipa de proiect. Temele de
proiect, adecvate specializarii fiecarui student, sunt alese astfel incat studentul sa iasa din zona confortabila a
reproducerii informatiei si modelelor furnizate pe parcursul studiilor universitare si sa vina cu solutii creative
pentru domeniul ocupational pe care pregatirea sau aspiratiile lor il vizeaza.

1.2. Conditiile minime obligatorii pentru participarea la competitie:

a. Studentul este eligibil conform metodologiei de selectie a grupului tintd, a fost Tnscris Th grupul
tinta si indeplineste aceleasi conditii si la momentul inscrierii Tn competitie;

b. Studentul a urmat cursurile de licenta sau master ale Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava
pe parcursul anului universitar 2022-2023;

c. Studentul a participat la minim 1 activitate practica in cadrul proiectului “Stagii de practica
inovative Tn domenii de specializare inteligenta”.

1.3. Teme pentru dezvoltarea proiectului inscris in competitie:
Rolul strategiilor de piata ale companiilor din Regiunea de Nord-Est a Romaniei

Posibilitati de extindere a afacerilor din Suceava in Ucraina

Posibilitati de extindere a afacerilor din Suceava in Republica Moldova

Rolul economistului in activitatea unei companii

Rolul inovarii Tn sustenabilitatea unei companii

Importanta strategiilor de dezvoltare pe termen mediu si lung ale companiilor
Rolul turismului in economia Regiunii de Nord-Est

Strategii de redresare a companiilor din domeniul HoReCa pe timp de criza

Lo N R WDNRE

Strategii de redresare a micilor afaceri pe timp de criza
. Strategii de digitalizare a afacerilor
. Analiza mediului de afaceri din Regiunea de Nord-Est
. Propuneri privind imbunatatirea activitatii companiilor pe baza analizei rentabilitatii

[
= O

=Y
w N

. Rolul evaluarii riscurilor in afaceri in timp de criza

[N
o

. Analiza mediului de afaceri international in contextul crizei generate de pandemia COVID-19

=
w

. Analiza oportunitatilor oferite de telemunca in Romania

[
[e)]

. Formularea de alternative de dezvoltare a afacerii prin prospectarea pietei

=
~N

. Rolul planului de afaceri in dezvoltarea unei afaceri de succes

[EY
(o]

. Analiza strategiilor de marketing specifice companiilor din domeniul forestier/HoReCa/
farmaceutic/aerian/proiectare

19. Rolul comunicarii interne si externe in cadrul companiilor

20. Analiza resurselor de finantare a companiilor in 2023

Gruparea temelor:
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Grupa1l:1,9,11,19
Grupa 2: 2,10, 12
Grupa 3:3,13,15
Grupa 4:5, 14, 17
Grupa5:4,7,8,18
Grupa 6: 6, 16, 20

Conditii de prezentare a lucrarii:

- Lucrari letrice — pdf: vor avea intre 3-5 pagini, redactate in Microsoft Word, format A4, font Times
New Roman, marime 12, distanta dintre randuri 1.5, margini egale de 2 cm, aliniat stanga-dreapta
(Justify). Se vor folosi obligatoriu diacritice. Titlul lucrarii va fi scris cu font 14 centrat, la 2 randuri
de titlu se va scrie autorul lucrarii, aliniat stanga. La sfarsit se va consemna bibliografia (minim 5
referinte bibliografice).

- Prezentare Power Point: 10-14 diapozitive, mentionandu-se titlul, autorul, scop, material si
metoda, continut, concluzii.

1.4. Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea in competitie, se vor completa, se vor obtine si se vor transmite urmatoarele
documente:
1. Anexa 1. Formular de inscriere (model in Anexa 1 a prezentului regulament)
2. Anexa 2. Declaratie (model in Anexa 2 a prezentului regulament);
3. Lucrarea letrica
4. Prezentare PowerPoint aferentd lucrdrii

Important:
Dosarele incomplete sau care nu respecta formatul indicat in Regulament vor fi descalificate /
declarate neconforme.

Modalitate de transmitere a dosarului de concurs:

Dosarul de concurs se va transmite electronic, prin email la urmatoarea adresa: lucia.danila@usm.ro,
mentionand in titlul email-ului: DOSAR COMPETITIE PROIECT “STAGII DE PRACTICA INOVATIVE iIN DOMENII
DE SPECIALIZARE INTELIGENTA”, astfel:

1. Anexa 1. Formular de inscriere - semnat si scanat, format pdf.

2. Anexa 2. Declaratie - semnat si scanat, format pdf.

3. Lucrarea letricd - pfd,
4. Prezentare PowerPoint aferentd lucrdrii — ppt.

Mentiune: Dosarul de concurs contindnd documentele mentionate mai sus se va transmite in original,
daca studentul este declarat cdstigdtor al unuia dintre cele maxim 18 premii acordate in cadrul concursului,
pénd la data comunicatad de cdtre echipa de proiect.

1.5. Componentd Juriu

Proiectele Tnscrise in competitie vor fi supuse evaluarii unui juriu, care va include, obligatoriu, minim
3 membrii din reprezentanti ai Partenerului 2 Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava. Juriul va evalua
proiectul inscris, evaluarea administrativa va fi realizata de catre expertul grup tinta si stagii de practica.

Echipa de proiect P2 se va asigura ca se vor respecta principiile de impartialitate, si confidentialitate
in procesul de alegere a juriului, precum si pe durata activitatii acestuia.

Important:
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Dupa transmiterea dosarului, va rugam sa ne contactati pe email la lucia.danila@usm.ro / tel:
0742/900952, in cazul in care nu primiti email de confirmare din partea noastrd in maxim 24 ore de la
transmiterea documentelor.

Va rugam sa aveti grija ca documentele sa ajunga pana la ora maxima indicata (11.08.2023, ora
16.00), motiv pentru care va recomandam sa transmiteti documentele in asa fel incat ele sa ajunga la
destinatar in termenul indicat. Proiectele care vor ajunge pe email dupa data de 11.08.2023, ora 16.00, nu vor
intra in competitie.

Pe durata perioadei de depunere a dosarelor de concurs, echipa de proiect va asigura suport
administrativ potentialilor participanti la competitie, raspunzand telefonic sau prin email la clarificarile de
naturd tehnicd/ procedurala/ administrativa privind modalitatea de inscriere in concurs. Pentru informatii in
acest sens, puteti contacta echipa de proiect la telefon: 0742/900952, email: lucia.danila@usm.ro.

1.6. Transparentd, nondiscriminare, egalitate de sanse

Echipa de proiect P2, in calitatea sa de organizator al acestei competitii profesionale, va asigura
transparenta privind modalitatea de derulare a concursului, precum si privind etapele, criteriile de selectie a
proiectelor inscrise in competitie pentru acordarea de premii si rezultatele selectiei.

Echipa de proiect P2, in calitatea sa de organizator al acestei competitii profesionale, va garanta
protectia datelor celor care se inscriu in concurs si confidentialitatea informatiilor.

Echipa de proiect P2, in calitatea sa de organizator al acestei competitii profesionale, va garanta
nondiscriminarea si egalitatea de sanse pentru toti participantii Tn cadrul competitiei.

Metodologia de selectie si grila de evaluare a proiectelor

in baza regulamentului competitiei, juriul va acorda punctaje studentilor participanti in vederea
selectarii celor mai inovatoare proiecte, vizand in acelasi timp o cat mai eficienta punere in practica a
principalelor cunostinte si competente necesare de la un viitor angajat in domeniul economic.

IMPORTANT:

in cadrul competitiei vor fi acordate un total de maxim 18 premii, maxim 3 premii/grup3, in valoare
de maxim 1.500 lei/premiu, structurate pe grupe (proiectele premiate for fi alese descrescator in baza
punctajului obtinut). Aceste premii se achita din bugetul proiectului de catre Partenerul 2 — Universitatea
»Stefan cel Mare” din Suceava, in calitatea sa de partener in cadrul proiectului.

2. Metodologia de selectie a proiectelor:

Comisia de concurs verifica toate lucrarile si acorda puncte corespunzatoare Fisei de evaluare (Anexa
3). Secretarul intocmeste Procesul verbal (Anexa 4). Nota pe lucrarea evaluata este media notelor acordata
de fiecare membru din comisie.

Acest regulament si grila de evaluare au fost publicate pe website-ul FEEA https://feaa.usv.ro/.

Rezultatele vor fi comunicate pe email catre candidati / publicate pe site-ul https://feaa.usv.ro/.

Candidatii pot contesta o singura data rezultatul evaluarii proiectelor inscrise in competitie.
Contestatia se va transmite in termen de maxim 2 zile de la primirea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
16.08.2023, pana la ora 14.00.

Contestatie se va transmite pe email, la adresa lucia.danila@usm.ro si va mentiona in titlu:
CONTESTATIE REZULTAT EVALUARE COMPETITIE PROFESIONALA, precizdnd ce criterii/punctaje sunt
contestate.

Rezultatele finale (dupa rezolvarea contestatiilor) se vor comunica cel mai tarziu pe data de
17.008.2023, pe site-ul proiectului https://feaa.usv.ro/ si pe email catre candidati.

Studentii premiati primesc diploma cu premiul obtinut si contravaloarea premiului, prin transfer
bancar pe card. Toti studentii participanti la concurs primesc diploma de participare.
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DEPUNERE 07-11.08.2023
Evaluarea proiectelor 14.08.2023
Rezultate intermediare 14.08.2023
CONTESTATII 16.08.2023
REZULTATE FINALE 17.08.2023
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ANEXA 1
FISA DE IDENTIFICARE
DATE DE IDENTIFICARE PERSONALA:
Numele si prenumele STUAENT: ....ccoveee e e e e
Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri
Anul: oo
CONCURS pentru programul de StUdii c.cccceeeereeieeeeeeresssssssssnsassssassssesessssssssssssnsasassassans
Proiectul a fost depus pentru:
LS =] 0 1 T TP PPPRRR "
Data: Semnatura:
UNIVERSITAS
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Anexa 2
DECLARATIE
Subsemnatul(a@), , student la

Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Economie,
Administratie si Afaceri, apartinand grupului tinta al proiectului: ,Stagii de
practica inovative in domenii de specializare inteligenta” — 133256, inscris
(o{ B (= o o - SRRSO din cadrul
concursului pentru programul de studii .......ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiii, , declar pe
propria raspundere ca lucrarea de fata este rezultatul muncii mele, realizata
pe baza informatiilor obtinute din surse care au fost citate si indicate

conform normelor etice in note si bibliografie.

Declar ca nu am folosit in mod tacit sau ilegal munca altor persoane si nicio
parte din material nu incalca dreptul de proprietate intelectuala al vreunei

persoane fizice sau juridice.

Semnatura,

Stefan cel Mare
Suceava GALATIENSIS
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Anexa 3
FISA DE EVALUARE LUCRAREA

NUME ST PIENUINE QULOT: ...t neetten ettt e et ettt et et et e et e e et et et e et e et e e aaeeaeenaens
oM. e
Nr. Criteriul Punctaj | PUNCTAJE ACORDATE DE
crt. maxim EVALUATORI

1. | Corectitudinea continutului stiintific 10p

2. | Originalitate/Creativitate 10p

3. | Adaptarea continutului la sectiunea concursului 15p

4. | Accesibilizarea informatiilor cu caracter instructiv- 10p

aplicativ
5. Elaborarea/confectionarea materialului/lucrarii practice 10p
6. | Utilizarea de tehnici adecvate de 10p

comunicare/prezentare/sustinere

7. | Contributia la atingerea obiectivelor proiectului 10p
8. | Organizarea continutului si a prezentarii 10p
9. | Respectarea criteriilor generale de 10p
redactare/prezentare
12. | Indicarea surselor biografice 5p
TOTAL 100p

* Punctajul final se determina ca medie aritmetica a punctajelor acordate de evaluator si se transforma in nota

Membrii evaluatori: Semnatura
Evaluator 1: Presedinte: ...........cooiiiiiiiis e

Evaluator 2: MembIU: ....oueeeeee e
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PROCES - VERBAL,
Tncheiat astzi, ....ccoceeevvveeveiicieeeee. , Cu ocazia evaludrii de membrii echipei de proiect in
(VLTe [T 4T TSP UUPRRTPRRN acordarii  premiilor pentru studentii GT de |Ia
.............................................................. programului de studii ........ccceceeiiiiiiiieeeen. Care  au

participat la concurs, in cadrul proiectului POCU ,Stagii de practica inovative in domenii de
specializare inteligenta”- ID 133256.

Au fost evaluate lucrari care au fost apreciate astfel:
Nr. Nume si prenume student Tema Nota
crt. obtinuta
1.
2.

A fost acordate premii astfel:

Nr. Nume si prenume student Premiu
crt.

U | W N

S-a incheiat prezentul proces-verbal, intocmit de:

Secretar CONCUIS: .....ccceeeeueevevennnns , semnatura ......ccceeeeeveenene.
Membrii evaluatori: Semnatura
Evaluator 1: Presedinte: vcccccnicees e
Evaluator 2: Membru: cccveecceeees e

Evaluator 3: MemMbBrU. e e

Stefan cel Mare
Suceava GALATIENSIS
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